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Администрация

Муниципального образования

Лабазинский сельсовет

Курманаевского района

Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

               26.10.2012 № 48-п




Об утверждении Положения о мониторинге результатов деятельности  (результативности бюджетных расходов) администрации муниципального образования Лабазинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области
В целях повышения результативности и эффективности использования средств бюджета муниципального образования:
1. Утвердить прилагаемое Положение о мониторинге результатов деятельности (результативности бюджетных расходов) администрации муниципального образования Лабазинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Лабазинский вестник»
Глава муниципального образования                                             В.А. Гражданкин
Разослано: в дело, администрации района, прокурору, финансовый отдел, Корниловой Н.М.

                                                                            Приложение к постановлению 

главы муниципального образования
от 26.10.2012 №   48-п

Положение 
о мониторинге результатов деятельности (результативности бюджетных расходов) администрации муниципального образования Лабазинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области
I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях реализации статей 34 и 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации и устанавливает процедуры и порядок осуществления мониторинга результатов деятельности (результативности бюджетных расходов) главного распорядителя средств бюджета муниципального образования (далее – администрация МО)
1. ), подведомственных получателей средств бюджета муниципального образования (далее – ПБС), а также бюджетных и автономных учреждений, которые оказывают муниципальные услуги (выполняют работы) в соответствии с муниципальным заданием, утверждаемым администрацией МО (далее – получатели субсидий).
2. Мониторинг результатов деятельности (далее – мониторинг результативности) призван обеспечить достижение стратегических целей, тактических задач и выполнение долгосрочных и ведомственных целевых программ, включенных в ДРОНД.

3. Мониторинг результативности – это система мероприятий, направленных на достижение администрацией МО следующих целей:
· своевременное выявление и анализ рисков, связанных с достижением стратегических целей, тактических задач и выполнением долгосрочных и ведомственных целевых программ, включенных в доклад о результатах и основных направлениях деятельности субъекта бюджетного планирования (далее – ДРОНД), а также принятие своевременных мер по повышению результативности и эффективности использования бюджетных средств и прекращения финансирования неэффективных расходов;
· повышение качества муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) администрацией МО, ПБС и получателями субсидий;

· увеличение результативности и эффективности использования бюджетных средств;

· обеспечение надежности и достоверности финансовой и управленческой отчетности администрации МО, ПБС и получателей субсидий;

· выполнение требований нормативных правовых актов и внутренних регламентов, регулирующих деятельность администрации МО, ПБС и получателей субсидий;
· выполнение муниципальных заданий, установленных ПБС и получателям субсидий;

· содействие построению оптимальной организационной структуры администрации МО, ПБС и получателей субсидий, соответствующей стратегическим целям и тактическим задачам, стоящим перед администрацией МО;
· подготовка предложений по стимулированию работников администрации МО, ПБС и получателей субсидий исходя из достигнутых результатов деятельности.

4. Мониторинг результативности также включает оценку эффективности организационной структуры администрации МО, ПБС и получателей субсидий с позиций соответствия стратегическим целям и тактическим задачам, стоящим перед администрацией МО.
Помимо того, мониторинг результативности предполагает контроль за соответствием стратегическим целям и тактическим задачам тех внутренних документов и проектов решений, которые администрация МО, ПБС и получатели субсидий принимают по наиболее важным вопросам.

5. Мониторинг результативности в администрации МО, ПБС и получателях субсидий организуется и контролируется руководством администрации МО.

Руководители ПБС, получателей субсидий в соответствии со своими функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитие мониторинга результативности в ПБС, получателях субсидий.

6. Выполнение функций по ведению мониторинга результативности в ГРБС обеспечивается уполномоченным подразделением администрации МО.

II. Процедуры мониторинга результативности
7. Мониторинг результативности осуществляется администрацией МО в ходе реализации среднесрочного бюджетного процесса и включается в себя:

· предварительный мониторинг, который осуществляется на этапе формирования плановых показателей деятельности на среднесрочную перспективу;

· текущий мониторинг, который осуществляется непосредственно в ходе деятельности администрации МО;
· последующий мониторинг, который осуществляется по итогам отчетного периода.

8. Предварительный, текущий и последующий мониторинг результативности осуществляется в отношении показателей следующих основных инструментов бюджетного процесса, ориентированного на результат:

· доклады о результатах и основных направлениях деятельности;

· долгосрочные целевые программы;

· ведомственные целевые программы;

· муниципальные  задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

9. При осуществлении мониторинга результативности в отношении доклада о результатах и основных направления деятельности проводится оценка по следующим основным критериям:

· значения основных показателей, характеризующих результаты деятельности в разрезе стратегических целей и тактических задач;

· объемы расходов на достижение соответствующих стратегических целей и тактических задач.

· При осуществлении мониторинга результативности в отношении долгосрочных целевых программ проводится оценка по следующим основным критериям:

· целевые индикаторы и показатели целей и задач программы;

· перечень мероприятий, реализуемых для решения задач программы;

· объемы финансирования программы.

10. При осуществлении мониторинга результативности в отношении ведомственных целевых программ проводится оценка по следующим основным критериям:

· измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации программы;

· перечень программных мероприятий;

· объемы финансирования программы.

11. При осуществлении мониторинга результативности в отношении муниципальных заданий проводится оценка по следующим основным критериям:

· потребители муниципальных услуг;

· показатели, характеризующие качество и объем (состав) муниципальных услуг (работ).

12. На основании информации о мониторинге результативности уполномоченное подразделение ежегодно разрабатывает рекомендации по повышению результативности и социально-экономической эффективности бюджетных расходов либо по прекращению финансирования неэффективных программ и направлений расходов, согласовывает эти рекомендации с другими подразделениями и представляет руководству администрации МО.
13. В целях повышения эффективности проводимого мониторинга результативности администрацией МО осуществляются следующие мероприятия и процедуры:
· оценка существующей системы показателей, применяемых при проведении мониторинга, на предмет соответствия целям и задачам, стоящим в установленной сфере деятельности перед муниципальным образованием и Оренбургской областью, а также целям и задачам доклада о результатах и основных направлениях деятельности областного органа исполнительной власти в данной сфере деятельности;

· анализ правовой базы, регулирующей функции и полномочия администрации МО;

· анализ используемых инструментов мониторинга с точки зрения влияния на достижение стратегических целей, решение тактических задач, реализацию долгосрочных и ведомственных целевых  программ, включенных в утвержденный ДРОНД;
· анализ системы управления рисками, включая количественную оценку вероятности событий, которые могут негативно повлиять на достижение стратегических целей, решение тактических задач, реализацию долгосрочных и ведомственных целевых  программ, включенных в ДРОНД, и оценку возможного материального ущерба в результате наступления таких событий;
· организация системы управленческого учета, позволяющей с необходимой степенью достоверности осуществлять мониторинг результативности;

· исследование методических подходов к оценке результативности и эффективности использования бюджетных расходов, а также организации системы управленческого учета, и выработка рекомендаций по их развитию;
· осуществление контрольных действий и выработка рекомендаций по повышению эффективности и результативности бюджетных расходов;
· сбор, систематизация и обобщение информации по системе наблюдаемых показателей.
III. Порядок работы уполномоченного подразделения

 по вопросам мониторинга результативности

14. Уполномоченное подразделение по вопросам мониторинга результативности подчиняется и отчитывается непосредственно руководителю администрации МО.

15. В своей деятельности уполномоченное подразделение администрации МО руководствуется действующим законодательством, настоящим положением, положением о подразделении и иными внутренними документами администрации муниципального образования МО, должностными инструкциями сотрудников подразделения.

16. Сотрудники уполномоченного подразделения обязаны использовать полученную при исполнении своих обязанностей информацию только в соответствии с внутренними документами администрации МО.

17. Уполномоченное подразделение:

· созывает и проводит заседания и совещания для обсуждения вопросов мониторинга результативности;

· запрашивает у структурных подразделений администрации МО, ПБС и получателей субсидий необходимые документы и информацию;

· вправе получать от сотрудников администрации МО, ПБС и получателей субсидий разъяснения и комментарии, необходимые для контроля за соблюдением процедур мониторинга результативности  администрации МО, ПБС и получателях субсидий;

· вправе требовать от сотрудников администрации МО, ПБС и получателей субсидий предоставления информации об исполнении администрацией МО, ПБС и получателями субсидий решений, принятых по итогам мониторинга и проверок деятельности соответствующих организаций;

· по согласованию с руководством администрации МО, ПБС или администрацией МО, ПБС и получателей субсидий вправе привлекать сотрудников иных структурных подразделений администрации МО, ПБС или получателей субсидий к проведению мониторинга и проверок;

· сообщает руководству администрации МО, ПБС и получателей субсидий о нарушениях процедур мониторинга результативности и разрабатывает предложения по совершенствованию таких процедур.

18. В ходе осуществления своей деятельности уполномоченное подразделение готовит сообщения, заключения, отчеты, рекомендации и иные документы, которые подписывает руководитель уполномоченного подразделения администрации МО.
Указанные документы (включая сообщения о выявленных нарушениях) предоставляются руководству администрации МО, по решению руководства администрации МО, руководителям ПБС, получателей субсидий.

19. Уполномоченное подразделение по итогам отчетного периода представляет руководству администрации МО отчет о мониторинге результативности бюджетных расходов в администрации МО, ПБС и получателях субсидий, включающий рекомендации по повышению результативности расходов.

Уполномоченное подразделение по итогам отчетного периода представляет руководству администрации МО отчет по итогам работы за год.

20. При проведении мониторинга результативности бюджетных расходов уполномоченное подразделение взаимодействует со структурными подразделениями администрации МО, ПБС и получателей субсидий, получая в установленном порядке разъяснения, информацию и документацию, необходимую для осуществления деятельности уполномоченного подразделения в указанной сфере.
